
alter ego consulting 

" C O N S A P E V O L I   O G G I   P E R  
D I V E N T A R E   D O M A N I "

PROGRAMMA DI 
CONSULENZA GESTIONALE 
PER SALONI DI BELLEZZA



0 2M I S S I O N  

" A F F I A N C A R E   I   N O S T R I   C L I E N T I  
N E L L A   G E S T I O N E   O T T I M A L E   D E L  
S A L O N E   D A   U N   P U N T O   D I   V I S T A  

F I S C A L E   E   S T R A T E G I C O ,   C O N  
L ' O B I E T T I V O   D I   A U M E N T A R E   L A  

R E D D I T I V I T A '   D E L   S A L O N E  
O T T I M I Z Z A N D O   I   C O S T I ,  

A U M E N T A N D O   L O   S C O N T I N O  
M E D I O   E   A U M E N T A N D O   L E  

P R E S E N Z E   I N   S A L O N E " .  



A l t e r   E g o   C o n s u l t i n g   è   u n a   s o c i e t à   d i  
c o n s u l e n z a   f i s c a l e   e   s t r a t e g i c a  

s p e c i a l i z z a t a   n e l l a   g e s t i o n e   e   n e l l a  
c r e s c i t a   d e i   s a l o n i   d i   b e l l e z z a .
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 CONTABILITA'  E  CONTROLLO DI GESTIONE

CHECK UP E PROGETTO SVILUPPO SALONE

BUSINESS COACHING PER POTENZIARE IL TEAM

FORMAZIONE ONLINE /OFFLINE SULLA GESTIONE

COME LO FACCIAMO?
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- SPECIALISTI DEL SETTORE 
- SEGUIAMO IL CLIENTE MENSILMENTE 

- CREIAMO UN BUDGET PER NON AVERE SORPRESE A FINE ANNO 
- FINALIZZIAMO IL TUTTO AL RISPARMIO FISCALE 

- VISITE IN SALONE TRIMESTRALI PER IL CONTROLLO DI GESTIONE 
- FORMIAMO IL CLIENTE ALLA BUONA GESTIONE FISCALE 
- ANTICIPIAMO I TEMPI PER IL PAGAMENTO DELLE TASSE

contabilità P E R C H E '   S C E G L I E R E   N O I   ?

S e r v i z i   u n i c i   e   s p e c i a l i s t i c i   c h e   n o n   f a   i l   t u o   c o m m e r c i a l i s t a  
-   S I S T E M A   D I   C A R I C A M E N T O   F A T T U R E   I C L O U D   P E R   U N   C O N T R O L L O   I N   T E M P O   R E A L E  
-   B U D G E T   I N Z I O   A N N O    P E R   N O N   A V E R E   S O R P R E S E   A   F I N E   A N N O   C O N   I L   F I S C O  
-   C A L C O L O   D E L L E   I M P O S T E   D A   V E R S A R E   C O N   N E T T O   A N T I C I P O  PER UNA GESTIONE OTTIMALE 
-   V I S I T E   T R I M E S T R A L I   P E R   A N A L I Z Z A R E   I L   B I L A N C I O   E   P O R R E   E V E N T U A L I   C O R R E T T I V I  

S e r v i z i   s t a n d a r d    
-   T U T T I   G L I   A D E M P I M E N T I   D I   C A R A T T E R E   F I S C A L E  
-   G E S T I O N E   D E L L A   C O N T A B I L I T A '   E   D E L L E   B U S T E   P A G A

S E R V I Z I   S V O L T I

e CONTROLLO DI GESTIONE
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BUDGET

C O N T A B I L I T A '  

V I S I T A   G E S T I O N A L E  

G i à   d a   g e n n a i o   i l   c l i e n t e   a v r à   c h i a r o   q u e l l o   c h e   d o v r à  
f a r e   d a   u n   p u n t o   d i   v i s t a   f i s c a l e   s i a   n e g l i   a c q u i s t i   s i a  
n e i   c o r r i s p e t t i v i   p e r   r i s p e t t a r e   i   p a r a m e t r i   i m p o s t i  
d a g l i   s t u d i   d i   s e t t o r e   e   p e r   o t t i m i z z a r e   i   f l u s s i   d i  
c a s s a   c h e   s a r a n n o   n e c e s s a r i   p e r   p a g a r e   l e   i m p o s t e   n e l  
m o d o   c o n g r u o   i n   b a s e   a l   t i p o   d i   s a l o n e   e   s e n z a  
d i f f i c o l à   l e g a t e   a l l a   l i q u i d i t à

A t t r a v e r s o   i l   n o s t r o   s i s t e m a   i c l o u d   d i   c a r i c a m e n t o  
d e l l e   f a t t u r e   e   d e i   c o r r i s p e t t i v i ,   s a r e m o   i n   g r a d o   d i  
f a r e   u n   c o n t r o l l o   f i s c a l e   m e n s i l e   p e r   s a p e r e   i n   n e t t o  
a n t i c i p o   q u a l i   s a r a n n o   l e   i m p o s t e   c h e   d o v r e m o   v e r s a r e  
e   p e r   c o n t r o l l a r e   c h e   i l   b u d g e t   v e n g a   c o n f e r m a t o .

O g n i   f i n e   t r i m e s t r e   v e r r e m o   i n   s a l o n e   p e r   e f f e t t u a r e   u n  
c o n t r o l l o   d i   g e s t i o n e   p e r s o n a l i z z a t o   " o n e   t o   o n e "   i n  
m o d o   c h e   i l   c l i e n t e   a c q u i s i s c a   t u t t e   l e   c o n o s c e n z e   p e r  
l a   b u o n a   g e s t i o n e   d e l   s a l o n e   e   p e r   i m p o s t a r e   e v e n t u a l i  
c o r r e t t i v i   l e g a t i   a l   b u d g e t   p r e v e n t i v o   d i   i n z i o   a n n o .
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-SPECIALISTI DEL SETTORE 
- ANALIZZIAMO TUTTI I NUMERI DEL SALONE  

- CREIAMO UN PROGETTO DI SVILUPPO PERSONALIZZATO 
- ANALIZZIAMO LE POTENZIALITA' DEL TITOLARE E DEL TEAM 

- ELABORIAMO UN SONDAGGIO SUI CLIENTI DEL SALONE 
- ELABORIAMO DEI REPORT MENSILI CON INDICAZIONI STRATEGICHE 

- CONTROLLIAMO I DATI ATTRAVERSO UN NOSTRO SISTEMA DI RACCOLTA DATI

check up P E R C H E '   S C E G L I E R E   N O I   ?

C H E C K   U P  
-   A N A L I S I   F I S C A L E   E D   E C O N O M I C A   D E G L I   U L T I M I   2   A N N I  
-   A N A L I S I   D E L L ' I M M A G I N E   E   D E L L E   P O T E N Z I A L I T A '   D E L   T E A M  
-   S O N D A G G I O   O N L I N E   P E R   S A P E R E   C O S A   P E N S A N O   I   C L I E N T I   D I   N O I  
-   E L A B O R A Z I O N E   D I   U N   P R O G E T T O   D I   C R E S C I T A   S A L O N E   P E R S O N A L I Z Z A T O  
P R O G E T T O   D I   S V I L U P P O  
-   U T I L I Z Z O   D I   U N   S I S T E M A   D I   R A C C O L T A   D A T I   O N L I N E  
-   C O N T R O L L O   E D   E L A B O R A Z I O N E   D I   R E P O R T   S T R A T E G I C I   E   D I   F O R M A Z I O N E   

S E R V I Z I   S V O L T I

e PROGETTO DI SVILUPPO



0 7
C H E C K   U P

C O N T R O L L O   D E I   D A T I

R E P O R T   M E N S I L E

E '   u n o   s t r u m e n t o   m o l t o   u t i l e   p e r   " f o t o g r a f a r e "   l a  

s i t u a z i o n e   e c o n o m i c a   d e l   s a l o n e   e   p e r   s t a b i l i r e   i n  
m o d o   p e r s o n a l i z z a t o   q u a l i   s o n o   l e   s t r a t e g i e  
n e c e s s a r i e   p e r   a u m e n t a r e   l a   r e d d i t i v i t à   d e l   s a l o n e .

U n a   v o l t a   r e a l i z z a t o   i l   p r o g e t t o   p e r s o n a l i z z a t o   d i  
s v i l u p p o   d e l   s a l o n e ,   i l   c l i e n t e   a v r à   a t t r a v e r s o   i l   n o s t r o  
s i s t e m a   d i   r a c c o l t a   d a t i ,   l a   p o s s i b l i t à   d i   t e n e r e  
s o t t ' o c c h i o   t u t t i   i   p a r a m e t r i   e   t u t t i   i   p i ù   i m p o r t a n t i  
i n d i c i   e c o n o m i c i   d e l   s a l o n e :   d a l   p u n t o   d i   p a r e g g i o ,   a l l a  
f i c h e s   m e d i a ,   a l l e   p r e s e n z e ,   a l l e   p e r c e n t u a l i   d e i  
s e r v i z i   s v o l t i .

A t t r a v e r s o   l ' a n a l i s i   d e i   n u m e r i   i n   t e m p o   r e a l e ,   i   n o s t r i  
c o n s u l e n t i   e l a b o r e r a n n o   d e i   r e p o r t   m e n s i l i   c o n   i   q u a l i  
v e r r a n n o   p o i   r e d a t t e   d e l l e   s t r a t e g i e   e   d e i   f o r m a t  
f o r m a t i v i   p e r   r a g g i u n g e r e   l ' o b i e t t i v o   s t a b i l i t o   i n   s e d e  
d i   c h e c k   u p .
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-SPECIALISTI DEL SETTORE 
- ABBIAMO UN MODELLO DI COACHING COLLAUDATO DA ANNI  

- CONOSCIAMO LE CRITICITA' SPECIFICHE DEI COLLABORATORI 
- IL NOSTRO SISTEMA DI LAVORO E' SETTORIALE E SPECIFICO  

- AFFIANCHIAMO IL TITOLARE ATTRAVERSO VISITE IN SALONE 
- SUPPORTIAMO IL CLIENTE ATTRAVERSO STRUMENTI DI CRESCITA ONLINE 

 

business 
coaching

P E R C H E '   S C E G L I E R E   N O I   ?

A N A L I S I   D I   C L I M A   E   D E L L E   C O M P E T E N Z E  
-   A N A L I S I   D E L L E   P O T E N Z I A L I T A '   D E L   T I T O L A R E   E   D E L   T E A M  
-   A N A L I S I   D E L L E   C O M P E N T E N Z E   E   D E L L E   C R I T I C I T A '   D E L   T I T O L A R E   E   D E L   T E A M  
-   A N A L I S I   D E L   C L I M A   A Z I E N D A L E  
-   A N A L I S I   D E L   C O D I C E   S A L O N E   ( O R G A N I Z Z A Z I O N E )  
S E S S I O N I   D I   C O A C H I N G  
-   S E S S I O N I   D I   C O A C H I N G   I N   S A L O N E  
-   S E S S I O N I   D I   C O A C H I N G   O N L I N E   E   A   D I S T A N Z A

S E R V I Z I   S V O L T I

POTENZIARE IL TEAM



0 9

H U M A N   T A L E N T

A N A L I S I   C L I M A   E   C O M P E T E N Z E

S E S S I O N I   D I   C O A C H I N G

A t t r a v e r s o   q u e s t o   t e s t   r i u s c i a m o   a   c a p i r e   l e  
p o t e n z i a l i t a '   d e l   t i t o l a r e .   B e n   2 2   a b i l i t à   t r a s v e r s a l i  
c h e   s o n o   n e c e s s a r i e   p e r   g e s t i r e   i l   s a l o n e   d a   l e a d e r  
c a r i s m a t i c o :   c o m u n i c a z i o n e ,   o r g a n i z z a z i o n e ,  
m o t i v a z i o n e ,   p r o p e n s i o n e   a l   s u c c e s s o ,   l e a a d e r s h i p .

U n   s a l o n e   d i   s u c c e s s o   d e v e   a v e r e   c o m e   p r e r o g a t i v a  
u n a   s q u a d r a   c h e   l a v o r a   i n   p i e n a   a r m o n i a   e   t o t a l e  
c o l l a b o r a z i o n e   r e c i p r o c a .   I l   c l i m a   c h e   s i   r e s p i r a   i n  
s a l o n e   è   e s s e n z i a l e   p e r   a t t r a r r e   c l i e n t i   e   p e r  
a u m e n t a r e   i   f a t t u r a t i .   C o s ì   l e   c o m p e t e n z e   n e c e s s a r i e  
p e r   s v o l g e r e   i l   s e r v i z i o   i n   u n ' o t t i c a   d i   q u a l i t à   t o t a l e .

A t t r a v e r s o   l e   s e s s i o n i   i n   s a l o n e   e   a   d i s t a n z a ,   i   n o s t r i  
c o a c h   a l l e n e r a n n o   i l   t i t o l a r e   e   i l   t e a m   a d   e l e v a r e   l e  
p r o p r i e   p r e s t a z i o n i   l a v o r a t i v e   e d   o r g a n i z z a t i v e ,   o l t r e   a  
f o r m a r e   i l   t e a m   p e r   m i g l i o r a r e   l a   c a p a c i t à   c o m u n i c a t i v a  
e   p e r   i l   t i t o l a r e   p e r   p o t e n z i a r e   l a   p r o p r i a   c a p a c i t à   d i  
l e a d e r s h i p .
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-SPECIALISTI DEL SETTORE 
- FORMIAMO I TITOLARI SULLA GESTIONE DEL SALONE  

-  IL NOSTRO METODO E' STUDIATO PER LA CATEGORIA  
- FORMIAMO IL TITOLARE SU COMUNICAZIONE E LEADERSHIP 

- FORMIAMO I COLLABORATORI PER FARLI PRODURRE DI PIU' 
 

formazione 
manageriale

P E R C H E '   S C E G L I E R E   N O I   ?

C O R S I   I N   A U L A  
-   C O M E   D I V E N T A R E   U N   P A R R U C C H I E R E   D I   S U C C E S S O   ( G E S T I O N E )
-   M A S T E R   O F   P U B L I C   S P E A K I N G   ( C O M E   M O T I V A R E   IL TEAM CON RIUNIONI)
-   L E A D E R S H I P   E C C E L L E N T E   ( C O M E   D I V E N T A R E   U N   L E A D E R   I N   S A L O N E )  
-   COMUNICAZIONE EFFICACE (COME DIVENTARE UN CONSULENTE DI BELLEZZA)

C O R S I   O N L I N E  
-   C O R S I   P E R S O N A L I Z Z A T I   D A   S E G U I R E   A   C A S A   C O N   T E S T   F I N A L I  

S E R V I Z I   S V O L T I

IN AULA E ONLINE



075.927.63.57

WWW.ALTEREGOCONSULTING.IT 

CONTATTACI ADESSO
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